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DEFENDEU CARLOS OLIVEIRA, EMPRESARIO E ALUMNI DA UNIVERSIDADE DO MINHO, NA CONFERENCIA “FUTURO DO TRABALHO"

«As universidades devem oferecer
“snacks” de competéncias ao longo da vida»

emprego do futuro,
os desafios para as
empresas € as com-
peténcias valoriza-
das no mercado foram os
temas abordados anteon-
tem na conferéncia sobre
o “Futuro do Trabalho”,
com Pedro Siza Vieira e
Carlos Oliveira, na Uni-
versidade do Minho.
Um futuro que passa
por solucoes de trabalho
hibridas, menos horas de
trabalho e melhores sala-
rios coloca inimeros de-
safios as empresas. Car-
los Oliveira, empresario
e Alumni da UMinho e
Pedro Siza Vieira, ex-mi-
nistro de Estado da Eco-
nomia e da Transicio Di-
gital, apontaram alguns
caminhos sobre o “Futu-
ro do Trabalho” na con-
feréncia que juntou mais
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Pedro Siza Vieira e Carlos Oliveira apontaram alguns caminhos para o futuro do trabalho

de 350 empresarios, pro-
fessores, investigadores,
estudantes e Alumni da
academia.

Carlos Oliveira afirmou
que o modelo tradicio-
nal das universidades «ja
nao funciona», apontan-
do novos caminhos na

formacio ao longo davi-
da. <Acredito que o futu-
ro da formacao dos por-
tugueses passa numa fase
inicial terem uma base de
formacio, que pode ser no
ensino superior ou nao, e
ao longo da vida podem
ir construindo o seu por-

tefolio de conhecimentos
baseado em competéncias
muito mais focadas naqui-
lo que vao ser as realida-
des do mundo. Eu acre-
dito que cada vez mais na
formacéo ao longo da vi-
da adequada as priorida-
des que nos possam dar

melhor acesso ao merca-
do de trabalho, fazendo
um upskilling e reskiling.
As universidades devem
oferecer snacks de com-
peténcias ao longo da vi-
da», disse.

O empresario apon-
tou o Projeto Alianga de
Pés-Graduagao — Com-
peténcias para o Futuro
(financiamento PRR/Ne-
xtGenerationEU) como
um exemplo daquilo que
as universidades devem
oferecer.

Pedro Siza Vieira afir-
mou que «0 modelo tra-
dicional que tinhamos de
uma universidade que da
uma formagao de base
jando é suficiente». Por
iss0, «0 esfor¢o das uni-
versidades passa por ex-
perimentar as formacoes
curtas, colecionando va-
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rios modulos e no final
obter um certificado. Es-
se caminho tem que ser
experimentando e o PRR
contribuiu para que isso
pudesse ser desenhado, ou
seja, deixar as instituicoes
irem trabalhando mode-
los que possam responder
as reais necessidades do
mercado», frisou.

O projeto Alianca de
Pos- Graduacao da UMi-
nho tem cinco cursos
com candidaturas aber-
tas: ‘Educacdo Especial,
Dominio Cognitivo e Mo-
tor’; ‘Governacao Publica e
Direitos Fundamentais na
Era Digital’; ‘Solucoes Em-
presariais Digitais’; Prati-
cas Artisticas em Contex-
tos Profissionais nas Artes
Performativas’; Metodo-
logias e Praticas de Tra-
ducio e Comunicacao.



