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PROJETO “ALIANGA DE POS-GRADUAGAO - COMPETENCIAS PARA O FUTURO” FOI APROVADO NO AMBITO DO PRR
UMinho lanca projeto pioneiro de pos-graduacao
para responder as necessidades das empresas

© camtaesreves

Universidade do

Minho (UMinho)

esta a langar um

projeto inteira-
mente pioneiro de pos-
-graduacido que visa res-
ponder as necessidades do
do mercado de trabalho.
Denominado “Alianga de
Pés-Graduagio - Compe-
téncias para o Fuluro’, es-
1€ Projeto apresenta um
portefolio de mais de 100
cursos de pos-graduagio
que 1€m como grande ob-
jetivo promover a atuali-
zagio e requalificagio de
competéncias valonizadas
no mercado de trabalho.

O projeto foi forja-
do com base numa forte
“alianga” com as empre-
sas ¢ em articulagio com
as necessidades apresen-
tadas pelo mercado, tendo
obtido financiamento no
ambito do Plano de Re-
cuperagio e Resiliéncia
(PRR), que se insere nos
programas “Impulso jo-
vens STEAM” ¢ “Impul-
30 Adultos”,

Em causa estd uma ex-
1ensa lista de cursos que
serd langada, gradualmen-
1¢, até 2026, e que abre
disponibilidade para 2730
vagas ¢ mais de 13 mil ho-

e

ras letivas,

Os cursos sio todos de
cuna duragio, nao-confe-
rentes de grau, mas credi-
tados, dirigindo-se a di-
plomados que procurem
especializar-se ou atali-
zar conhecimentos em oi-
o grandes dominios de-
signados de Programas
Educacionais: "Gestdo e
Inovagio Empresarial”,
“Arquitctura ¢ Ambiente
Construido”, “Comunica-
¢40, Cultura, Sociedade ¢

Inclusio”, "Engenharia ¢
Industria Transformado-
ra’, “Protegio Social e In-
tegragio’, “Saide ¢ Bem-
< Sustentabilidade
e Gestio do
Territorio™ e “Transicio
Digital”.

Parcerias

com 80 empresas
Para descnhar estes cur-
s0s a UMinho socorreu-
-se de um conjunto de
parcerias estabelecidas

05

de formagio centradas MERITO EAPOIO
cm contextos profissio-
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com cerca aprovado para 2022
de 80 em- sera aplicado apenas
presas e organizagoes aos estudantes que
piiblicas. 1) concluam o curso
Trata-se de uma listade nodecorrer da
parceiros estratégicos da primeira inscrigio no
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Candidaturas para os primeiros cursos
que integram o projeto ja se encontram abertas

Até ao dia 16 de setembro estardo abertas as candidaturas para os primeiros
cursos que integram o Projeto “Alianga de Pos-Graduagio - Competéncias pa-
ra o Futuro”.

O curso School of CEOs decorre entre 7 de outubro e 25 de novembro de
2022, em formato presencial, em parceria com a Startup Braga, e estd orienta-
do para formar empresirios nas drcas transversais da gestio, desde o marke-
ting ¢ estrarégia até aos recursos humanos e lideranga, finangas e controlo de
gestito, passando também pelo direito empresarial,

A semelhanca do curso School of CEOs, as candidaturas do Programa Exe-
cutivo em e-Commerce Internacional decorrem até 16 de setembro ¢ ird fun-
cionar em formato hibrido entre 7 de outubro ¢ 16 de dezembro, com aulas
online as wergas-feiras em horirio pos-laboral e aulas presenciais a sexta-feira,

para potenciar uma aprendizagem mais imersiva, interativa ¢ de networking.

Jaa 8" edigio do Programa Executivo em Marketing Digital ¢ e-Business, com
190 horas e em parceria com & ANJE (Associagio Nacional de Jovens Empre-
sarios), decorre entre 7 de novembro de 2022 e 12 de junho de 2023, em Bra-
ga, ¢ beneficia também da atribuicao de bolsas de estudo. As candidaturas es-
tio abertas aé 17 de outubro,

Liderar para o Alto Rendimento € outra das apostas dos cursos da Alianga de
Pos-Graduagio, cujo prazo de candidaturas decorre aié 7 de setembro,

A’Alianga’ da UMinho e o Grupo Casais serd reforgada através do curso ‘Cons-
trucio ¢ Reabilitagio Sustentiveis’ As candidaruras decorrem de 6 4 9 de setembro.

Encontra-se ji a decorrer o Curso de Formagio Especializada em Tecnolo-
gia de Fachadas e Envolventes de Edificios, Este primeiro curso foi langado em
parceria com a empresa Bysteel/DST, estando prevista uma segunda ediclo a
ser langada no inicio de 2023,

Os mais de 112 cursos serdo aprese

nte até 2025,
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